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#Официально#Официально

Содействие омичам при открытии своего дела

Соглашение обеспечит омичам более оператив-
ное содействие в открытии собственного дела, 
обсуждении предпринимательских возможностей 
и перспективных бизнес-планов.

В условиях ограничительных мер особое значе-
ние в реализации политики занятости населения 
уделяется созданию благоприятных условий для 
развития малого предпринимательства. 

На сегодняшний день в регионе более 62 тыс. 
самозанятых. Между тем, ситуация на рынке 
труда остается стабильной. Снижаются показа-
тели безработицы. С начала года уровень заре-
гистрированной безработицы уменьшился с 1,4 
% до 1 %, и это рекордно низкий показатель за 
последние годы для региона.

Подписано соглашение о сотрудничестве между Министерством труда и соци-
ального развития Омской области и Региональным союзом самозанятых

Меры поддержки занятости для 
мобилизованных и членов их семей

Мобилизованные жители Омской области рабо-
тают в разных сферах экономики региона. Есте-
ственно, они задают вопросы – что будет с моим ра-
бочим местом после мобилизации. Правительство 
Российской Федерации приняло постановление о 
защите трудовых прав мобилизованных граждан.

Согласно данному постановлению уволить мо-
билизованного сотрудника нельзя. Работодатель 
должен сохранить рабочее место. Все работники, 
призванные по мобилизации с 21 сентября 2022 
года, могут вернуться на рабочее место на прежних 
условиях. Трудовой договор будет приостановлен. 
Для этого работнику необходимо принести повест-
ку из военкомата. Омичи, работающие в дистан-
ционном формате, могут направить скан повестки 
работодателю.

26 октября Правительство Омской области 
поддержало проект постановления о расширении 
пакета мер поддержки в сфере занятости. На тер-
ритории региона введены дополнительные меры 
для членов семей мобилизованных – компенсация 
затрат на заработную плату и профессиональное 
обучение.   

Размер компенсации затрат на заработную 
плату для членов семей мобилизованных омичей 
составляет 45 754 ₽. Компенсация выплачивается 
работодателю в течение двух месяцев после тру-
доустройства работника.

Еще одна дополнительная мера поддержки в 
сфере занятости – новая категория участников 
профессионального обучения. Ранее получить 
новую востребованную на рынке труда специ-
альность в рамках региональной программы 
могли родители дошкольников, инвалиды, 

Теперь в регионе по инициативе Губернатора Александра Буркова действует 
компенсация затрат на заработную плату и профессиональное обучение

студенты, участники программы переселения 
соотечественников, пенсионеры и др. Согласно 
внесенным изменениям, теперь пройти про-
фобучение могут члены семей мобилизованных 
жителей региона.

В Омской области работает горячая 
линия по вопросам трудовых гарантий 
мобилизованным работникам. Прокон-
сультироваться по вопросам трудового 
законодательства можно по телефонам: 

79-07-40, 25-46-11 

ИРИНА ВАРНАВСКАЯ,
заместитель Министра 
труда и социального 
развития Омской области

– Для приостановления тру-
дового договора работодатель 

издает приказ, на основе которого произво-
дятся все выплаты, причитающиеся работнику 
на данный момент, включая заработную плату 
за все отработанные, но еще не оплаченные 
дни, не дожидаясь даты выплаты зарплаты, а 
также другие выплаты, предусмотренные тру-
довым договором. Весь период приостановки 
договора включается в трудовой стаж. При 
этом на время приостановки трудового дого-
вора работодатель может заключать срочные 
трудовые договоры и принимать на работу 
временных сотрудников.
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В Омском банке вакансий – около 40 тысяч предложений от работодателей

Куда пойти работать?

СТРОИТЕЛЬНАЯ ОТРАСЛЬ: 
5 тыс. компаний, работают 

более 30 тыс. человек.
ТРЕБУЮТСЯ:

 ¾ бетонщики; 
 ¾ монтажники; 
 ¾ каменщики; 
 ¾ штукатуры; 
 ¾ маляры; 
 ¾ рабочие по монтажу стальных 

и железобетонных конструкций.
Средняя заработная плата -  

70000 ₽.

IТ-ОТРАСЛЬ:
842 компании, рост рынка на 

4-5% ежегодно. 
Перспективные 

креативные индустрии: 
- 3D-моделирование;
- создание видеоигр;
- VR/AR;
- NFT.

ТРЕБУЮТСЯ:
 ¾ системные администраторы;
 ¾ администраторы баз данных;
 ¾ программисты;
 ¾ тестировщики;
 ¾ аналитики программного обе-

спечения;
 ¾ SEO специалисты;
 ¾ робототехники;
 ¾ бизнес-информатики;
 ¾ специалисты информацион-

ной безопасности. 

ПРОМЫШЛЕННАЯ СФЕРА: 
4 тыс. промышленных предпри-
ятий, более 82 тыс. человек; 
более 2 тыс. вакансий. 

ТРЕБУЮТСЯ:
 ¾ инженеры;
 ¾ операторы ЧПУ;
 ¾ токари;
 ¾ фрезеровщики;
 ¾ шлифовщики;
 ¾ слесари;
 ¾ регулировщики;
 ¾ наладчики.

СОЦИАЛЬНАЯ ОТРАСЛЬ: 
Более 12,5 тыс. человек, свы-

ше 100 государственных учреж-
дений. 

ТРЕБУЮТСЯ:
 ¾ специалисты по социальной 

и реабилитационной работе;
 ¾ специалисты по работе с 

семьей;
 ¾ специалисты центров заня-

тости; 
 ¾ социальные работники; 
 ¾ воспитатели;

ОБРАЗОВАНИЕ: 
Более 1,3 тыс. учреждений, 

свыше 800 вакансий.
 ТРЕБУЮТСЯ:

 ¾ специалисты в детские сады, 
школы, дома творчества; 

 ¾ педагоги; 
 ¾ педагоги допобразования; 
 ¾ воспитатели; 
 ¾ управленческий персонал. 

 ¾ медицинские сестры;
 ¾ врачи;
 ¾ психологи;
 ¾ педагоги;
 ¾ программисты;
 ¾ юристы. 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ: 
110 государственных учреж-

дений (больницы, амбулатории, 
фапы).

ТРЕБУЮТСЯ:
 ¾ врачи;
 ¾ медицинские сестры. 

АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ 
КОМПЛЕКС: 

Свыше 3 тыс. организаций, бо-
лее 100 тыс. человек.

ТРЕБУЮТСЯ:
 ¾ агрономы;
 ¾ ветеринары:
 ¾ зоотехники;
 ¾ инженеры;
 ¾ трактористы;
 ¾ растениеводы;
 ¾ животноводы;
 ¾ рабочие пищевого и перера-

батывающего производств.
Меры государственной 

поддержки:
 D до 500 000 ₽ молодым специ-

алистам;
 D гранты на создание и разви-

тие собственного бизнеса; 
 D различные субсидии на ком-

пенсации затрат предприятий. 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО:
Более 60 тыс. самозанятых, 

свыше 60 тыс. компаний, занято 
более 270 тыс. человек.

Помощь со стороны
государства:

 ¾ финансирование: гранты, 
субсидии, льготные займы;

 ¾ консультирование;
 ¾ обучение по различным на-

правлениям.

#Занятость молодежи#Занятость молодежи
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От поиска работы – 
до решения жизненной ситуации 

Первый кадровый центр Омской области комплексно работает с соискателями 
и работодателями

#Кадровый центр#Кадровый центр

Кадровый центр «Работа Рос-
сии» расположен в самом центре 
Омска, на ул. Тарская, 11. С 
момента его открытия, которое 
состоялось 3 февраля 2022 г, его 
клиентами стали более 5,6 тыс. 
омичей. Порядка 1,9 тыс. чело-
век воспользовались возможно-
стями карьерного консультирова-
ния по вопросам поиска работы, 
свыше 2 тыс. смогли оценить 
свои возможности, около 40 за-
писали видеорезюме при содей-
ствии карьерных консультантов.

В ежедневном режиме (кроме 
выходных) проводится работа 
с соискателями по профессио-
нальной ориентации, социальной 
адаптации и психологической 
поддержке, в том числе с граж-
данами, имеющими ограничения 
по состоянию здоровья. 

ЗАНЯТОСТЬ МОЛОДЕЖИ 
Групповые мероприятия  для 

студентов выпускных курсов про-
фессиональных образовательных 
организаций и школьников на-
правлены, в первую очередь, на их 
профессиональную ориентацию.

Это – семинары, тренинги, 
профи-квесты: «Я лучший кан-
дидат», «Мой первый работода-
тель», «Профессия будущего» и 
другие. Совместно с Областным 
центром профориентации для 
студентов выпускных курсов 
проводятся  моделирующие игры 
«Предприятие», «Желаю же-
лать», «Карьера», «4К», «Бун-
кер». Участниками мероприятий 
стали свыше 380 человек.

Одним из наиболее значимых 
событий стало проведение на базе 
кадрового центра молодежного 
форума карьерных возможностей 
«Трамплин». Организаторы на-
звали его именно так потому, что 
он предназначен для молодежи, 
и для многих может стать первой 
ступенью в будущей карьере. 
Работодатели из самых разных 
сфер вышли на открытый диалог 
со студентами и выпускниками и 
представили самые востребован-
ные профессии для региона. 

В форуме приняли участие 
порядка 500 человек: более 400 
студентов и около 30 представи-
телей работодателей. По итогам 
трех дней работы  80 студентов 
получили сертификаты на ста-
жировку, практику и тренинги по 
развитию soft skills.

Обратившись в кадровый 
центр молодые люди могут 
получить: 

 D содействие в поиске работы;
 D профессиональную ориен  

тацию;
 D психологическую поддержку;
 D социальную адаптацию на 

рынке труда;
 D профессиональное обучение 

и дополнительное профессио-
нальное образование;

 D содействие самозанятости;
 D оплачиваемые общественные 

работы;
 D стажировку.      

Дополнительным стимулом 
для организаций, которые в 
2022 году принимали на работу 
молодежь, стала возможность 
господдержки в рамках програм-
мы субсидирования найма.

ПОИСК РАБОТЫ
Все ищущие работу пригла-

шаются в кадровый центр на се-
минары и тренинги, предназна-
ченные для различных категорий 
соискателей: «Я и мой стресс», 
«Как найти работу мечты», «Ре-
сурсы поиска работы», «Резюме – 
визитная карточка соискателя», 
«Презентация своих профессио-
нальных компетенций», «Акту-
ализация личностных ресурсов 
в ситуации поиска работы» – 
в этих мероприятиях приняли 
участие более 400 человек.

ПОМОЩЬ ЖЕНЩИНАМ
Женщины, в том числе и нахо-

дящиеся в декретном отпуске, 
могут посетить мероприятия, 
организованные специально 
для них. Уверенность в себе – 
залог построения карьеры! На 
создание нового образа себя в  
профессии направлены семина-
ры-тренинги «Хочу быть успеш-
ной!» и «Новая профессия – 
новая Я». Для мам с маленьки-
ми детьми в кадровом центре 
организован игровой уголок.
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ДОСТУПНОСТЬ ДЛЯ ВСЕХ
Для маломобильных групп на-

селения при входе в кадровый 
центр предусмотрен пандус. 
Сама зона для работы с посети-
телями с инвалидностью обору-
дована безбарьерной средой – 
современными технологиями 
для навигации и комфортного 
пребывания посетителей. Здесь 
же омичи с инвалидностью могут 
оставить заявку на организацию 
места профессиональной стажи-
ровки еще на этапе обучения, то 
есть до получения диплома. Та-
кой сервис, позволяющий сфор-
мировать внешний кадровый 
резерв из числа выпускников, 
стал доступен на региональном 
Интерактивном портале службы 
занятости.

Для клиентов с ограничен-
ными возможностями здоровья 
выделен отдельный сектор, 
оборудованный современными 
технологиями для навигации и 
комфортного пребывания посе-
тителей. На входе клиентов ждет 
терминал, где можно получить 
талон на прием к карьерному 
консультанту.

В 2022 году в кадровый центр 
обратились около 600 человек, 
имеющих инвалидность. Всем 
им оказана консультационная 
помощь.

СОБСТВЕННОЕ ДЕЛО
Для желающих открыть соб-

ственное дело в кадровом центре 
регулярно проводятся мастер-
классы, обучение основам пред-
принимательства и консультаци-
онные площадки. 

По вторникам в кадровом 
центре проводится start-up 
площадка для начинающих 
предпринимателей. Участники 
семинара могут узнать о воз-
можностях получить финансо-

Карьерные консультанты кадрового центра про-
водят индивидуальную работу с соискателями и  
коллективные мероприятия (обучающие семинары, 
психологические тренинги и др.) для всех групп 
населения:

 ¾ Школьникам – профориентационные меропри-
ятия.

 ¾ Студентам – подготовка к трудоустройству: со-
ставление резюме, трудоустройство без опыта ра-
боты, навыки деловой коммуникации.

 ¾ Инвалидам – психологическая поддержка, поиск 
вакансий с квотируемыми рабочими местами.

 ¾ Женщинам с маленькими детьми – совмещение 
карьеры с материнством.

 ¾ Гражданам старше 50 – поиск работы и возмож-
ность переобучения. 

Получить подробную информацию о проводимых 
в кадровом центре мероприятиях можно на сайте 
omskzan.ru во вкладке «Гражданам» – «Календарь 
событий».

вую поддержку от государства 
на развитие своего дела, о том, 
как правильно составить биз-
нес-план, чтобы специальная 
комиссия оценила перспективу 
будущего бизнеса.

С момента открытия услугами 
площадки воспользовались бо-
лее 200 человек.

САМОЗАНЯТОСТЬ 
Ежемесячно на площадках 

кадрового центра проводится 
мероприятие «Ты – самозаня-
тый», на котором представители 
предпринимательской сферы 
рассказывают о процедуре реги-
страции в качестве самозанятого 
и о возможностях работы в дан-
ном статусе.  

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ
В первую и третью среду ме-

сяца все желающие могут поу-
частвовать в семинарах на тему 
«Социальный контракт – твоя 
дополнительная возможность в 
поиске работы», которые прово-
дятся совместно с комплексными 
центрами социального обслужива-
ния населения. Напоминаем, что 
с 1 июня размер соцконтракта на 
поиск работы увеличен и состав-
ляет 54 216 руб. 
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Я б в рабочие пошел, пусть меня научат!
Омичи могут бесплатно пройти профобучение и получить новую востребованную 
специальность на рынке труда

В Омской области продолжается реализация 
программы бесплатного переобучения в рамках 
нацпроекта «Демография» по востребованным на 
омском рынке труда направлениям. Профессио-
нальное обучение показало себя как эффективный 
инструмент содействия занятости, по решению фе-
дерального центра его реализация будет продол-
жена в 2023 году. Перечень образовательных про-
грамм будет расширен для сельскохозяйственной 
отрасли, сферы промышленности и производства.

В Омской области реализуется свыше 600 обра-
зовательных программ. Несмотря на завершение 
года, организация профессионального обучения 
в рамках национального проекта «Демография» 
продолжается. 

Можно успеть на профессиональное обуче-
ние по образовательным программам: 

 ¾ «Бульдозерист». 
 ¾ «1С: Предприятие». 
 ¾ «Контрактная система в сфере государственных 

и муниципальных закупок». 
 ¾ «Бизнес – планирование». 
 ¾ «Оказание первой помощи».
 ¾ «Основы ландшафтного дизайна».
 ¾ «Компьютерная грамотность».
 ¾ «SMM – менеджер: продвижение бренда в со-

циальных сетях».
 ¾ «Графический дизайн».
 ¾ «Парикмахерские искусство».
 ¾ «Ветеринария».
 ¾ «Документационное обеспечение и архивове-

дение».
 ¾ «Фитнес». 
Подать заявку на обучение можно на портале 

«Работа России». Если есть трудности с самостоятель-
ным выбором программы обучения и подачей заявки на 
портале, можно обратиться в центр занятости по месту 
жительства, специалисты помогут решить этот вопрос.

Действует гибкий график обучения – очная 
форма обучения, очно-заочная с применением 
дистанционного формата.

Матвей СОЛОДКИЙ проходит обучение по 
специальности «Тракторист сельскохозяйственного 
производства», приезжает на занятия в ОмГАУ из 
Кормиловского района:

– После окончания школы получил профессию 
техника-судоводителя и некоторое время работал 
в навигации. Вскоре понял, что это не мое. Потом – 
на тюменском севере, вахтовым способом. Мне 
всегда нравилось работать на земле, еще в дет-
стве помогал отцу, который работал на грейдере. 
Старший брат – бульдозерист. Навыки вождения на 
тракторе у меня уже были. Поэтому, когда в центре 
занятости мне предложили обучиться на трактори-
ста, я без колебаний согласился. Тем более, что 
после окончания обучения меня готовы принять в 
организацию, где работает мой отец.

КТО МОЖЕТ ОБУЧИТЬСЯ?
К привычным уже категориям (граждане 50+, 

предпенсионеры, женщины, находящиеся в отпуске 
по уходу за ребенком, и женщины, имеющиме детей 
дошкольного возраста, не состоящие в трудовых 
отношениях) право на участие в профессиональном 
обучении предоставлено молодежи в возрасте до 35 
лет, к которой относятся:

– неработающие молодые люди после службы в 
армии; 

– молодежь, не имеющая профобразования;
– выпускники вузов и колледжей, после получения 

диплома не нашедшие работу;
– безработные граждане, зарегистрированные в 

центрах занятости населения;
– работники предприятий и организаций, находя-

щиеся под риском увольнения.

#Нацпроекты#Нацпроекты

– Несмотря на то, что наш универси-
тет впервые вошел в нацпроект «Де-
мография» в этом году, программа 

обучения трактористов существует уже несколько 
десятков лет. Мы оказываем полное сопровожде-
ние нашим обучающимся как в процессе образова-
тельной деятельности, так и после ее окончания. 
Работая во взаимодействии с центром занятости, 
можем предложить возможности трудоустройства. 
Кто-то предпочитает после обучения получить 
статус самозанятого. Многие люди не знают что 
такое фриланс и даже боятся этого слова. Поэ-
тому мы работаем со слушателями и объясняем 
все варианты, которые мы можем реализовать. 

Наталья ГАВРИЛОВА, 
директор Института дополни-
тельного профессионального 
образования ОмГАУ

Подать заявку на профессиональное обучение 
или дополнительное профессиональное образо-
вание и ознакомиться с полным списком специ-
альностей можно на сайте «Работа России».

6стр.№ 10 (457) 28 октября 2022 года



ВАКАНСИИ НЕДЕЛИ
28 октября 2022 года

Кадровый центрКадровый центр

Электронная версия на портале службы занятости
omskzan.ru

управлением, 
- комплектовщик изделий и инстру-
мента, 
- инженер по подготовке производ-
ства,
- транспортировщик,
- мойщик-сушильщик металла, 
- слесарь по изготовлению и ремонту 
трубопроводов 4-6 разр.,
- монтажник электрооборудования 
летательных аппаратов 4-6 разр.,
- сборщик-клепальщик 4-6 разр.,
- слесарь-электромонтажник 4-6 
разр.,
- маляр по металлу,
- шлифовщик 4-6 разр.,
- токарь-карусельщик, 4-6 разр.,
- слесарь-испытатель 4-6 разр.,
- фрезеровщик 4-6 разр.,
- токарь-расточник 4-6 разр., 
- слесарь механосборочных работ 4-6 
разр., 
- слесарь-сборщик 4-6 разр., 
- инженер по организации и норми-
рованию труда, 
- машинист крана, 
- ведущий специалист по пожарной 
безопасности, 
- инженер-программист, 
- лаборант химического анализа,
- слесарь КИПиА, 
- ведущий специалист по пожарной 
безопасности, 
- инженер-программист, 
- лаборант химического анализа,
- уборщики производственных и 
служебных помещений. 
Производится набор учеников тока-
ря, слесаря-сборщика, монтажника 
электрооборудования летательных 
аппаратов, слесаря механосборочных 
работ, слесаря по изготовлению и 
ремонту трубопроводов.
Максимальный уровень заработной 
платы рабочих не ограничен, зависит 
от выполненного объема работ.

Омский завод 
транспортного машиностроения 
(пер. Красный, 2, тел. 44-61-76):

- фрезеровщик,
- аппаратчик химводоотчистки,
- токарь,
- инженер-технолог,
- инженер-конструктор,
- старший мастер,
- мастер,
- инженер по нормированию труда,
- стропальщик,
- такелажник,
- электромеханик по средствам авто-
матики и приборам технологического 
оборудования 8 разр.,
- монтажник санитарно-технических 
систем и оборудования 4 разр.,
- слесарь-сборщик 4-5 разр.,
- инженер по подготовке производ-
ства,
- ведущий инженер,
- транспортировщик,
- инженер по эксплуатации специаль-
ных изделий,
- инженер-испытатель,

- инженер механик,
- газорезчик,
- гальваник,
- жестянщик,
- заместитель начальника цеха,
- заточник (сухим способом),
- зуборезчик,
- зубошлифовщик,
- инженер по инструменту,
- инженер по металлу,
- пирометрист,
- разварщик силикатной глыбы,
- энергетик,
- резчик на пилах, ножовках и станках 
3 разр.,
- составитель поездов,
- монтер пути,
- грузчик,
- кузнец-штамповщик,
- машинист тепловоза 6 разр.,
- машинист крана (крановщик),
- оператор автоматических и полу-
автоматических линий станков и 
установок 3 разр., 
- ведущий специалист,
- слесарь механосборочных работ,
- ведущий инженер по кооперации,
- водитель-испытатель,
- водитель автомобиля,
- гибщик труб,
- наполнитель баллонов,
- наладчик станков и манипуляторов с 
программным  управлением,
- оператор станков с программным  
управлением,
- распределитель работ,
- слесарь по контрольно-измеритель-
ным прибором и автоматике,
- слесарь-испытатель,
- слесарь-ремонтник,
- выбивальщик отливок,
- электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудовани,
- электросварщик на автоматических 
и полуавтоматических машинах,
- токарь-револьверщик,
- токарь-расточник,
- инженер механик,
- сверловщик,
- разливщик стали,
- слесарь аварийно-восстановитель-
ных работ 4 разр.,
- формовщик машинной формовки,
- обрубщик,
- лаборант химического анализа,
- лаборант по анализу формовочных 
и шихтовых смесей,
- контролер в производстве черных 
металлов.
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений.

«Фабрика Хлеба» (ул. 
Запорожская, 1, тел. 30-80-03):

- пекарь,
- повар,
- кухонный рабочий.

Лузинский комбикормовый 
завод (с. Лузино, тел. 94-79-89):

- машинист зерновых погрузо-разгру-
зочных  машин,
- аппаратчик комбикормового про-
изводства.

- токарь-универсал,
- слесарь-ремонтник,
- контролер станочных и слесарных 
работ,
- электромонтер (слесарь КИПиА),
- транспортировщик (склад).

ОМО им. П.И. Баранова (ул. 
Л. Чайкиной, 10, тел. 39-33-46, 

39-31-94, 39-33-99, 8-913-966-36-26):
- токарь 3-6 разр.,
- шлифовщик 3-6 разр.,
- фрезеровщик на гидрофрезерный 
станок 3-6 разр.,
- слесарь по КИПиА 5-6 разр.,
- оператор станков с программным 
управлением 4-6 разр.,
- слесарь-ремонтник станочного обо-
рудования 4-6 разр.,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
3-6 разр.,
- контролер станочных и слесарных 
работ 3-6 разр.,
- инженер-технолог,
- специалист по охране труда,
- инженер по промышленной безо-
пасности.

«Релеро» (ул. 
10 лет Октября, 125, тел. 66-64-02):

- специалист по закупкам,
- начальник бюро,
- инженер-программист,
- инженер-конструктор,
- инженер отдела капитального стро-
ительства,
- электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования 3-6 раз.,
- электрогазосварщик 3-6 разр.,
- инженер по подготовке производ-
ства,
- инженер по качеству,
- монтажник металлорежущего и 
кузнечно-прессового оборудования,
- системный администратор,
- инженер-технолог,
- фрезеровщик 3-6 разр.,
- стрелок,
- токарь-револьверщик,
- наладчик станков и манипуляторов 
с программным управлением,
- слесарь-ремонтник 5-6 разр.,
- механик по ремонту транспорта,
- дворник,
- охранник,
- слесарь МСР 3-6 разр.,
- столяр 3-6 разр.,
- токарь 3-6 разр.,
- контролер радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов,
- штамповщик,
- электромонтер по обслуживанию 
электроустановок 3 разр.

ПО «Полет» (ул. Б. Хмельницкого, 
287, тел. 39-75-28, 39-71-01):

- токарь 4-6 разр., 
- слесарь-ремонтник, 
- промывщик деталей и узлов, 
- мойщик-сушильщик металла,
- изолировщик 4-6 разр., 
- контролер станочных и слесарных 
работ, 
- оператор станков с программным 

СТРОИТЕЛЬСТВО

«СМУ-175 «Радиострой» (ул. 
Энгельса, 1, тел. 55-07-08):

- инженер производственно-техниче-
ского отдела.

«Омскгазтехнология» (ул. 
Коммуникальная, 6, тел. 68-84-48):

- плотник,
- бетонщик,
- фельдшер (предрейсовый осмотр).

«Межгеоинвест» (пр. 
Мира, 3, тел. 8-913-647-77-04):

- монтажник,
- отделочник железобетонных из-
делий.
«Строительные материалы Сибири» 

(ул. Фрунзе, 49, тел. 90-65-85):
- мастер строительных и монтажных 
работ,
- электрогазосварщик,
- слесарь-сборщик,
- каменщик.

«Омскрегионстрой» (ул. 
Таубе, 5, тел. 8-965-971-63-93):

- изолировщик,
- разнорабочий,
- электросварщик ручной сварки,
- слесарь по ремонту электрооборудо-
вания тепловых сетей. 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 
И ПРОИЗВОДСТВО

Омский электромеханический 
завод (ул. Электрификаторов,7, 

тел. 33-12-05):
- экономист по труду,
- контролер ОТК (металлоконструк-
ций),
- программист 1С,
- разнорабочий на производство,
- диспетчер в производственный 
отдел,
- инженер по организации перевозок,
- инженер по нормированию труда,
- инженер-проектировщик,
- стропальщик,
- кладовщик,
- оператор 1С,
- водитель погрузчика,
- машинист башенного крана,
- навесчик/съемщик,
- слесарь сборщик металлоконструк-
ций,
- слесарь по зачистке металлокон-
струкций,
- газорезчик,
- электросварщик на полуавтоматиче-
ских машинах.

 «Нефтехимпромторг» (ул. 
Седова 55, тел. 51-35-94):

- инженер-технолог по механической 
обработке,
- инженер-технолог по обработке 
металла давлением,
- инженер по качеству,
- инженер-металлограф,
- специалист по снабжению,
- наладчик/оператор станков с ПУ 
(возможна подработка),
- менеджер по продажам,
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  «Сатурн» (пр. К. Маркса, 41, 
тел. 39-78-66, 39-79-32):

- электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования,
- токарь механического цеха,
- маляр гальванического цеха,
- фрезеровщик механического цеха,
- инженер-технолог 1 кат. (делопроиз-
водство, сборочно-монтажный цех),
- слесарь-инструментальщик 5 разр., 
- маркировщик деталей и приборов, 
- инженер-энергетик,
- окрасчик деталей и приборов (лаки-
ровщик РЭиАП),
- слесарь по ремонту автотранспорта,
- инженер лаборант гальванического 
цеха,
- контролер металлов, материалов, 
полуфабрикатов и комплектующих 
изделий,
- контролер радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов,
- регулировщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов,
- инженер по вентиляции,
- инженер по регулировке 1 кат. (ра-
диотехника),
- инженер по автоматизации систем 
управления производственных про-
цессов, 
- монтажник радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов,
- слесарь-сборщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов,
- слесарь механосборочных работ,
- маркировщик деталей и приборов,
- каменщик,
- контролер станочных и слесарных 
работ,
- вязальщик схемных жгутов, кабелей 
и шнуров,
- заливщик компаундами,
- инженер по метрологии 2 кат.,
- токарь-расточник,
- токарь расточник инструменталь-
ного цеха,
- уборщик производственных поме-
щений,
- шлифовщик.

ОНИИП (ул. 
Масленникова, 231, тел. 44-89-77):

- электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования
- вязальщик схемных жгутов, кабелей, 
шнуров,
- гальваник,
- инженер-программист,
- инженер-конструктор,
- инженер-технолог металлообраба-
тывающего производства,
- контролер станочных и слесарных 
работ,
- монтажник радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов,
- наладчик станков и манипуляторов 
с программным управлением,
- регулировщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов,
- слесарь механосборочных работ,
- слесарь-инструментальщик,
- слесарь-сборщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 3-5 разр.,
- токарь,
- фрезеровщик 3-5 разр.,
- шлифовщик.

Омское моторостроительное 
конструкторское бюро (ул. 

Б. Хмельницкого, 283Ж, тел. 32-20-17):
- токарь-универсал,
- инженер-конструктор,
- техник по планированию,
- слесарь механосборочных работ,
- секретарь руководителя,

- ведущий специалист по системному 
администрированию,
- электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования,
- ведущий инженер-технолог,
- инженер-технолог, 
- слесарь-ремонтник,
- инженер-технолог (производство),
- слесарь-испытатель,
- старший контрольный мастер (отдел 
технического контроля),
- инженер-конструктор.

«Центральное конструкторское 
бюро автоматики» (пр. Космический, 

24Б, тел. 53-80-36):
- ведущий инженер,
- ведущий специалист 1С,
- водитель автомобиля,
- гальваник,
- заливщик компаундами,
- инженер 1 кат.,
- инженер по подготовке кадров,
- инженер по проектно-сметной 
работе,
- инженер-программист,
- инженер-технолог,
- инженер-электроник,
- кухонный рабочий,
- комплектовщик изделий и инстру-
мента,
- машинист компрессорных установок 
3-5 разр.,
- монтажник радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов,
- монтажник санитарно-технических 
систем и оборудования 4-5 разр.,
- намотчик катушек,
- оператор вакуумно-напылительных 
процессов 2-5 разр.,
- оператор прецизионной фотоли-
тографии,
- оператор станков с программным 
управлением 3-6 разр.,
- регулировщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов,
- слесарь-сборщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов,
- сборщик микросхем,
- слесарь механосборочных работ,
- специалист по кадрам,
- специалист по лифтам,
- электромонтер по ремонту электро-
оборудования,
- токарь 4-6 разр.,
- фельдшер,
- фрезеровщик 4-6 разр.,
- экономист.

 «Сибирские приборы 
и системы» (ул. Харьковская, 2, 

тел. 39-47-50, 39-42-74):
- инженер-конструктор 1 кат.,
- инженер-механик,
- токарь 3-6 разр.,
- слесарь-сборщик РЭАиП 3-5 разр.,
- откачник-вакуумщик,
- промывщик деталей и узлов,
- регулировщик РЭАиП,
- токарь 4-5 разр.,
- инженер-конструктор,
- контролер РЭАиП 4-6 разр.

АО «Омское машиностроительное 
конструкторское бюро» (ул. Герцена, 

312, тел. 68-17-03, 29-97-49):
- инженер,
- инженер-технолог,
- контролер станочных и слесарных 
работ 3-5 разр.,
- токарь 4-5 разр.

«ФНПЦ «Прогресс»  (ул. 
5 Кордная, 4, тел. 56-80-30):

- дворник-садовник,
- уборщик производственных поме-
щений,

- инженер-программист,
- вальцовщик резиновых смесей,
- специалист по персоналу,
- слесарь механосборочных работ,
- слесарь по контрольно измеритель-
ным приборам,
- прессовщик-вулканизаторщик.

«РегионПиво» (ул. 
Багнюка, 19, тел. 8-913-625-92-06):

- грузчик,
- кладовщик,
- экспедитор,
- водитель автомобиля,
- торговый представитель,
- водитель погрузчика.

Завод «Металлист» (пр. 
Мира, 185/3, тел. 26-73-29):

- водитель автомобиля,
- дворник,
- токарь,
- подсобный рабочий,
- электросварщик на автоматических 
и полуавтоматических машина.

«Омскхлебопродукт» (ул. 
3 Автомобильная, 2А, тел. 55-79-87):

- машинист (кочегар) котельной.
«ОбувьОмск» (ул. 

10 лет Октября, 125, тел. 32-07-48):
- бухгалтер.

«Ост-Вест-Конверс Омск» (ул. 
22 Партсъезда, 97Б, тел. 28-54-74):

- слесарь-ремонтник узлов и агре-
гатов.

Фабрика 
нетканных материалов (ул. 

1 Производственная, 8, тел. 36-80-84):
- слесарь-ремонтник.

Завод гражданской авиации (ул. 
Суровцева, 112, тел. 55-73-69):

- обойщик.
Морозовская птицефабрика (с. 

Морозовка, тел. 95-62-59):
- оператор бюро информации о под-
ходе и прибытии грузов,
- грузчик,
- экономист по труду,
- заведующий ветеринарной аптекой,
- ветеринарный врач,
- тракторист-машинист,
- слесарь по эксплуатации и ремонту 
газового оборудования,
- электромеханик,
- оператор птицефабрик и механизи-
рованных ферм,
- электромонтер по монтажу и об-
служиванию промышленного обо-
рудования,
- упаковщик мясных полуфабрикатов.

«Сибирский хлеб» (ул. 
Хлебная, 40, тел. 55-07-36):

- штамповщик,
- формовщик теста,
- укладчик-упаковщик,
- наладчик оборудования в производ-
стве пищевой продукции.

Омский электромеханический 
завод (ул. Электрификаторов,7, 

тел. 33-12-05):
- экономист по труду,
- контролер ОТК (металлоконструк-
ций),
- программист 1С,
- разнорабочий на производство,
- диспетчер в  производственный 
отдел,
- инженер по организации перевозок,
- инженер по нормированию труда,
- инженер-проектировщик,
- стропальщик,
- кладовщик,
- оператор 1С,
- водитель погрузчика,
- машинист башенного крана,

- навесчик/съемщик,
- слесарь сборщик металлоконструк-
ций,
- слесарь по зачистке металлокон-
струкций,
- газорезчик,
- электросварщик на полуавтоматиче-
ских машинах.

«Омсккровля» (ул. 
Комбинатская, 38, тел. 65-20-61):

- аппаратчик химводоочистки,
- фасовщик,
- водитель погрузчика,
- накатчик картоноделательной ма-
шины,
- транспортерщик,
- сортировщик бумажного произ-
водства,
- водитель автобуса,
- дежурный электромонтер по обслу-
живанию электрооборудования,
- повар,
- оператор технологических установок,
- рабочий по благоустройству тер-
ритории.

«Милком» (ул. 
Граничная, 59, тел. 55-77-98):

- инженер-технолог (молочная про-
дукция),
- изготовитель творога,
- оператор расфасовочно-упаковоч-
ного автомата,
- комплектовщик,
- кладовщик,
- водитель погрузчика.

«Гидромаш» (ул. 
Москаленко, 137, тел. 40-52-82):

- сверловщик,
- токарь,
- термист, 
- слесарь-ремонтник, 
- оператор станков с ЧПУ, 
- мастер участка, 
- контролер станочных и слесарных 
работ, 
- шлифовщик,
- ученики станочников. 

«Сибирские колбасы» 
(8 Семиреченский пер., 1, 

тел. 63-74-02):
- инженер-химик, 
- мерчендайзер, 
- кладовщик, 
- водитель-экспедитор, 
- изготовитель пищевых полуфа-
брикатов,
- изготовитель натуральной колбасной 
оболочки, 
- формовщик колбасных изделий, 
- машинист вакуум-упаковочной 
машины,
- засольщик мяса, 
- жиловщик,
- обвальщик, 
- составитель фарша, 
- составитель смесей,
- подсобный рабочий.

ТОРГОВЛЯ 
И ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ

«Житница» (ул. 
О. Кошевого, 100, тел. 21-85-44):

- машинист (кочегар) котельной
«Сеялки и посевные 

комплексы» (ул. Индустриальная, 9, 
тел. 77-90-69):

- электрогазосварщик.
«Сибагротехпром» 

(ул. Лесоперевалка, 1, тел. 55-99-12, 
55-94-62):

- слесарь механосборочных работ,
- электрообмотчик.
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ИП Королева А.Б. (пр. 
Менделеева, 25, тел. 8-968-105-88-88):
- продавец-консультант.

«Орион-2006» (с. 
Пушкино, тел. 93-94-46):

- продавец-кассир.
Железнодорожная торговая 

компания (ул. Бабушкина, 46, 
тел. 44-24-94):

- повар.
«Бриз» (ул. Ватутина, 11Б, 

тел. 74-17-67, тел. 8-913-971-88 83):
- продавец-консультант (салон штор).

«Лента» (ул. 
10 лет Октября, 190/2, тел. 29-36-90):

- повар,
- мойщик посуды,
- кладовщик,
- приемщик товаров.

«Тандер» (магазины «Магнит») 
(ул. Волочаевская, 11/1, 

тел. 8-960-99000-92):
- шеф-повар (старший смены соб-
ственного производства),
- пекарь-тестомес,
- кондитер,
- товаровед,
- продавец продовольственных товаров,
- продавец торгового зала,
- повар,
- продавец-консультант,
- повар универсал,
- формовщик-упаковщик,
- продавец-кассир,
- водитель автомобиля,
- комплектовщик.

ИП Червякова Л.В. (ул. 
70 лет Октября, 25/2, тел. 70-50-25):

- продавец мебели, 
- слесарь-электрик,
- сборщик мебели,
- охранник,
- слесарь-сантехник,
- дворник.

Омская консигнационная группа 
(ул. 70 лет Октября, 25, тел.76-98-75):

- тракторист,
- дворник.

ИП Зелинский В.В. (ул. 1 Заводская, 
19/1, тел. 8-913-155-31-72):

- швея.
ИП Волков А.Е. (ул. 50 лет 

Профсоюзов, 117, тел. 8-909-535-04-64):
- швея,
- закройщик.

ИП Мельникова Н.С. (ул. 
Кемеровская, 10, тел. 90-99-32):

-кладовщик (теплый склад продукты 
питания).

«Спецмонтажпроект» (ул. 
2 Солнечная, 46, тел. 8-960-992-04-02):
- сборщик окон ПВХ и алюминиевых 
конструкций. 

«Омск Форклифт» 
(ул. 1 Индустриальная, 4/3, 

тел. 8-999-326-07-44):
- водитель погрузчика.

«Вариант» (ул. 2 Солнечначя, 44А, 
тел. 8-909-536-75-80):

- бухгалтер на первичную докумен-
тацию.

«Живая вода» (п. 
Дальний, 1Б, тел. 8-913-637-06-15):

- кочегар.

МЕДИЦИНА 
И ФАРМАЦЕВТИКА

Детская поликлиника № 1 (ул. 
Энтузиастов, 9, тел. 52-07-98):

- уборщик производственных и слу-
жебных помещений,
- медицинская сестра,

- педиатр участковый,
- детский хирург,
- невролог,
- врач ультразвуковой диагностики,
- врач функциональной диагностики,
- травматолог-ортопед,
- медицинская сестра по физиоте-
рапии,
- медицинская сестра по массажу,
- медицинский статистик,
- медицинская сестра,
- педиатр,
- кастелянша,
- физиотерапевт.

Городская поликлиника № 13 (ул. 
Яковлева, 145, тел. 25-53-13):

- офтальмолог.
Городская поликлиника № 12 (ул. 

Куйбышева, 75, тел. 36-29-04):
- терапевт,
- медицинская сестра участковая,
- фельдшер-лаборант,
- фельдшер,
- невролог.

Клиническая офтальмологическая 
(ул. Лермонтова, 60, тел. 53-26-76):

- офтальмолог.
 Клинический онкологический 

диспансер (ул. Завертяева, 9/1, 
тел. 60-18-20):

- анестезиолог-реаниматолог,
- медицинская сестра палатная,
- медицинская сестра операционная,
- рентгенолаборант,
- медицинская сестра-анестезист.

Поликлиника № 1 (ул. 
К. Либкнехта, 3, тел. 24-25-91):

- заместитель главного бухгалтера.
 «РЖД-Медицина» (ул. 

Карбышева, 41, тел. 44-20-71):
- фельдшер,
- подсобный рабочий,
- санитарка,
- рентгенолаборант,
- медицинская сестра,
- стоматолог-терапевт.

Специализированный дом ребенка 
(ул. Заозерная, 9В, тел. 52-47-95):

- помощник воспитателя,
- воспитатель.

Городская больница № 3 (ул. 
Энергетиков, 19, тел.67-02-46):

- медицинская сестра врача общей 
практики,
- электромонтер,
- рентгенолаборант,
- уборщица
- архивариус,
- уборщик территории,
- физиотерапевт.

Родильный дом № 2 (ул. 
Магистральная, 29, тел. 67-37-11):

- врач клинической лабораторной 
диагностики,
- анестезиолог-реаниматолог,
- акушер-гинеколог,
- неонатолог,
- медицинская сестра стерилизаци-
онной,
- медицинская сестра палатная (по-
стовая),
- акушерка,
- медицинский статистик,
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений.

Клинический 
противотуберкулезный диспансер 
№ 4 (ул. Химиков, 8А, тел. 95-68-27):

- программист,
- фельдшер-лаборант,
- медицинская сестра процедурной,
- врач клинической лабораторной 
диагностики,

- врач-анестезиолог-реаниматолог,
- терапевт,
- врач клинической лабораторной 
диагностики,
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений,
- медицинская сестра стерилизаци-
онной,
- повар,
- торакальный хирург,
- санитар,
- медицинская сестра по лечебному 
питанию (диетсестра),
- медицинская сестра палатная (по-
стовая),
- фтизиатр участковый,
- фтизиатр.

Детская городская больница № 4 
(ул. 21 Амурская, 14Д, тел. 61-11-53):

- медицинская сестра,
- педиатр участковый.

Детская поликлиника № 2 (ул. 
Путилова, 5, тел. 74-35-11):

- врач-статистик,
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений,
- гигиенист стоматологический,
- стоматолог детский,
- офтальмолог,
- травматолог-ортопед,
- педиатр участковый,
- педиатр,
- медицинская сестра,
- медицинская сестра процедурной,
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений.

Родильный дом № 6 (ул. 
Перелета, 3, тел. 73-32-29):

- врач ультразвуковой диагностики,
- медицинская сестра палатная (по-
стовая),
- неонатолог,
- акушерка,
- акушер-гинеколог,
- анестезиолог-реаниматолог.

Городская больница № 9 (ул. 
12 Декабря, 72, тел. 55-30-23):

- врач клинической лабораторной 
диагностики,
- терапевт участковый,
- офтальмолог,
- оториноларинголог,
- фармацевт,
- фельдшер.
Детская городская поликлиника № 8 

(ул. Куйбышева, 29, тел. 56-79-92):
- медицинская сестра,
- фельдшер,
- педиатр участковый,
- травматолог-ортопед.

БСМП № 1 (ул. 
Перелета, 9, тел. 75-42-61):

- рентгенолог,
- врач-статистик,
- уролог,
- младшая медицинская сестра по 
уходу за больными.
- медицинский психолог, 
- уборщик территории, 
- слесарь-ремонтник, 
- медицинская сестра, 
- хирург, 
- кардиолог, 
- отоларинголог, 
- диетолог, 
- анестезиолог-реаниматолог, 
- нейрохирург,
- уролог, 
- травматолог-ортопед, 
- трансфузиолог, 
- буфетчик, 
- специалист по социальной работе,
- сестра-хозяйка,

- оператор стиральных машин,
- регистратор,
- повар,
- шеф-повар,
- слесарь-сантехник,
- инженер кабинета рентген компью-
терной томографии,
- водитель автомобиля,
- медицинский дезинфектор,
- санитар рентгенологического от-
деления.

Поликлиника № 6 (ул. 
Фугенфирова, 10, тел. 75-57-20):

- фельдшер,
- оториноларинголог,
- гериатр,
- профпатолог,
- дерматолог (дерматовенеролог),
- терапевт,
- офтальмолог,
- медицинская сестра.

Детская больница № 3 (ул. 
Магистральная, 31, тел. 67-05-27):

- медицинская сестра,
- фармацевт,
- невролог,
- регистратор,
- медицинский лабораторный техник,
- штукатур,
- фельдшер,
- медицинская сестра процедурной,
- педиатр,
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений,
- травматолог-ортопед,
- врач ультразвуковой диагностики,
- оториноларинголог,
- челюстно-лицевой хирург.
- ведущий инженер по объективному 
контролю,
- оператор электронно-вычислитель-
ных и вычислительных машин,
- уборщик территорий.

Поликлиника № 3 (ул. 
Вильямса, 26А, тел. 43-14-52):

- акушерка,
- невролог,
- терапевт участковый,
- оториноларинголог,
- медицинская сестра врача общей 
практики,
- медицинская сестра дневного ста-
ционара.

Поликлиника № 4 (пр. 
Королева, 10/2, тел. 60-62-24):

- хирург
- медицинская сестра,
- гериатр,
- медицинская сестра участковая
- стоматолог-хирург
- медицинская сестра по массажу, 
- акушерка,
- медицинская сестра,
- онколог,
- уролог,
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений.

Городская поликлиника № 10 (ул. 
Моторная, 7Б, тел. 42-05-98):

- хирург, 
- невролог,
- акушер-гинеколог,
- врач общей практики (семейный),
- терапевт участковый,
- рентгенолог,
-медицинская сестра офтальмологи-
ческого кабинета,
- медицинская сестра терапевтиче-
ского участка,
- медицинская сестра педиатрическо-
го участка,
- акушер-гинеколог,
- фельдшер.
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Городская поликлиника № 11 (ул. 
Заозерная, 9Б, тел. 62-36-04):

- инфекционист,
- медицинская сестра стерилизаци-
онной,
- медицинская сестра участковая,
- экономист по материально-техниче-
скому снабжению,
- невролог,
- онколог,
- врач клинической лабораторной 
диагностики,
- врач функциональной диагностики,
- оториноларинголог,
- терапевт участковый,
- впедиатр участковый,
- педиатр,
- медицинская сестра.

МСЧ № 7 (ул. 
Тварковского, 8, тел. 68-45-21):

- медицинский регистратор,
- медицинская сестра,
- уборщица.

Клиника «Статус Ре-Эйдж» (ул. 
Герцена, 48, тел. 8-913-970-75-35):

- санитарка-уборщица в операцион-
ный блок.

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

«Киноресурсы» (ул. 
Лермонтова, 2, тел. 33-08-91):

- специалист по маркетингу.
СКК им. Блинова (ул. 

Декабристов, 91, тел. 8-913-969-10-53):
- электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования,
- дворник.

Центр конного спорта 
и современного пятиборья (ул. 

Декабристов, 89, тел. 8-913-971-38-32):
- инструктор методист спортивной 
школы,
- заместитель директора,
- специалист по кадрам.

Студия Л. Ермолаевой (ул. 
Химиков, 27, тел. 67-36-81):

- специалист по маркетингу,
- художник по свету.

ОБРАЗОВАНИЕ 
И ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ

Школа № 38 (ул. 
5 Линия, 117Б, тел. 53-54-66):

- учитель (вожатая),
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений,
- заместитель директора школы.

Детский сад № 50 (ул. 
22 Партсъезда, 17, тел. 61-69-58):

- повар.
Детский сад № 157 (ул. 

20 лет РККА, 11/5, тел. 36-18-42):
- воспитатель.

Детский сад № 186 (ул. 
Чайковского, 2, тел. 44-35-83):

- музыкальный руководитель.
Детский сад № 201 (ул. 

Волкова, 3Б, тел. 65-32-96):
- главный бухгалтер.

Детский сад № 206 (ул. 
С. Стальского, 9А, тел. 41-96-53):

- воспитатель.
Детский сад № 222 (пр. 

Мира, 25В, тел. 22-33-81):
- воспитатель,
- делопроизводитель, 
- младший воспитатель, 
- кладовщик.

Детский сад № 245 (ул. 
Взлетная, 5Б, тел.74-38-33):

- инструктор по физической культуре,
- педагог-психолог,
- повар,
- младший воспитатель,
- кладовщик.

Школа № 28 (ул. 
Фугенфирова, 11Б, тел. 78-23-34):

- учитель начальных классов.
Детский сад № 247 (ул. 

В. Иванова, 11, тел.78-09-70):
- помощник воспитателя,
- воспитатель,
- кухонный рабочий,
- медицинская сестра,
- повар детского питания 3-6 разр.,
- младший воспитатель.

Школа № 16 (ул. 
Багратиона, 7, тел. 61-81-01):

- педагог-психолог.
Ключевская средняя школа 
(п. Ключи, ул. Березовая, 10, 

тел. 72-97-38):
- педагог дополнительного образо-
вания. 

Школа № 49 (ул. 
Фугенфирова, 5А, тел. 73-39-42):

- педагог-библиотекарь,
- тьютор,
- учитель музыки,
- учитель английского языка,
- учитель музыки,
- учитель русского языка и литературы,
- учитель математики и информатики,
- учитель физкультуры,
- учитель трудового обучения,
- охранник,
- дворник.

Школа № 51 (ул. 
Коммунальная, 13Б, тел. 67-41-72):

- учитель биологии,
- учитель химии.

Школа № 98 (ул. 
50 лет Профсоюзов, тел. 64-04-10):

- главный бухгалтер.
Школа № 101 (ул. 

Чайковского, 68, тел. 40-12-36):
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений,
- педагог дополнительного образо-
вания,
- завуч по учебно-воспитательной 
работе.

Школа № 108 (ул. 
Моторная, 9, тел. 42-05-52):

- заместитель директора по учеб-
но-воспитательной работе.

Школа № 110 (ул. 
6 Станционная, 11, тел. 42-73-00):

- педагог социальный.
Сибирская школа № 1 (п. 

Ростовка, 4, тел. 96-13-53):
- учитель математики.

Адаптивная школа-интернат 
№ 14 (ул. 30 Северная, 121, 

тел. 61-68-46):
- ассистент по технической помощи.

Казачья кадетская 
школа-интернат (ул. 4 Поселковая, 35, 

тел. 65-21-44):
- кухонный рабочий,
- учитель иностранного языка,
- заместитель директора по учеб-
но-воспитательной работе,
- педагог-психолог,
- социальный педагог.

Омский аграрно-технологический 
колледж (п. Новоомский, 

тел. 92-01-05):
- мастер производственного обучения,
- ведущий инженер-энергетик,
- преподаватель в колледжах, универ-
ситетах и других вузов,
- педагог социальный.

Омский колледж транспортного 
строительства» (ул. Лобкова, 17, 

тел. 44-32-02, 8-905-944-51-12):
- специалист (системный админи-
стратор),
- юрисконсульт,
- педагог-организатор,
- уборщик служебных помещений,
- методист,
- слесарь-сантехник.

Детский сад № 116 (ул. 
Попова, 3/2, тел. 21-55-56):

- воспитатель детского сада,
- главный бухгалтер.

Детский сад № 185 (ул. 
Чернышевского, 82, тел. 25-16-39):

- медицинская сестра,
- помощник воспитателя.

Детский сад № 356 (ул. 
Свободы, 47, тел. 54-83-68):

- медицинская сестра.
Детский сад № 342 (ул. 

Заозерная, 15А, тел. 62-23-76):
- повар,
- уборщица.

СШ «Красная звезда» (ул. 
Масленникова, 142/1, тел. 36-59-04):

- заведующий хозяйством,
- инженер.
- водитель ледозаливочной машины.

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

Куйбышевский дом-интернат (ул. 
10 лет Октября, 194, тел. 58-84-52):

- слесарь-сантехник,
- уборщик территории,
- врач-терапевт,
- заведующий отделением.

МФЦ (пр. 
Мира, 39, тел. 22-23-36):

- водитель автомобиля.
«Соцсфера» (п. 

Чернолучье, тел. 97-92-29):
- главный инженер.

Центр социальной помощи 
семье и детям (ул. Комсомольский 

городок, 15, тел. 54-50-00):
- психолог,
- медицинская сестра,
- заведующий отделением.

СРЦДН «Гармония» (пер. 
Камерный, 16А, тел. 56-00-15):

- парикмахер.
РЦДН «Забота» (ул. 

10 Самарская, 17, тел. 55-14-67):
- специалист по реабилитационной 
работе в социальной сфере,
- няня,
- педиатр.

Центр социальной адаптации (ул. 
Семиреченская, 132А, тел. 55-04-98):

- специалист по социальной работе, 
- системный администратор, 
- слесарь по ремонту автомобилей, 
- слесарь-электрик.

КЦСОН «Родник» (ул. 
Гуртьева, 7А, тел. 43-10-00):

- социальный работник.
Дом-интернат «Кировский» (мкр 

Входной, тел.71-25-03):
- слесарь-электрик по ремонту элек-
трооборудования,
- специалист по социальной работе.

Филиал «Росгосстрах»
в Омской области (ул. Куйбышева, 

43, тел. 8-913-619-21-04):
- агент страховой.

СШОР «Иртыш» (ул. 
3 Молодежная, 55, тел. 58-11-74):

- техник.
«Газпромнефть – энергосервис» 
(ул. Нефтезаводская, 51, оф. 34, 

тел. 8-999-456-00-33):
- техник на заполнение таблиц в 
Excel.

Омский областной колледж 
культуры и искусства (ул. 

30 Северная, 70, тел. 68-19-53):
- концертмейстер 1 кат., 
- преподаватель музыки.

Гимназия № 26 
(Лесной проезд, 5, тел. 74-38-45):

- уборщик производственных и 
служебных помещений.

«Х.О» (ул. Дианова, 16/3, 
тел. 8-913154-11-60):

- дворник.
Завод промышленной арматуры 

(Овощной проезд, 7, тел. 21-75-51):
- токарь.

Детский сад № 356 (ул. 
Свободы, 47, тел. 54-83-68):

- медицинская сестра.
УК «Ресурс» (ул. 

Герцена, 42, тел. 23-26-29):
- монтажник санитарно-техниче-
ских систем и оборудования.

«Союз Чернобыль»
(ул. Спартаковская, 3, 
тел. 8-900-678-95-99):

- фотограф.
«Артклинингдомострой» 

(ул. Чапаева, 71/1, 
тел. 8-950-954-13-81, 49-42-35):

- диспетчер.
ИП Королева А.Б. 

(пр. Менделеева, 25, 
тел. 8-968-105-88-88):

- продавец-консультант.
Омский государственный 

педагогический университет 
(наб. Тухачевского, 14, 

тел. 23-55-45):
- программист.

ВАКАНСИИ 
КВОТИРУЕМЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
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Пушкинский дом-интернат (п. 
Хвойный, ул. Хвойная, 1А, 

тел. 92-56-11):
- машинист по стирке белья.

ТРАНСПОРТ И ДОРОЖНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО

Управление дорожного 
хозяйства и благоустройства (ул. 

Степная, 73, тел. 21-67-71):
- контролер технического состояния 
автомототранспортных средств,
- агроном,
- слесарь по контрольно-измеритель-
ным приборам и автоматике,
- водитель автомобиля,
- слесарь по ремонту дорожно-строи-
тельных машин и тракторов,
- электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования,
- слесарь по ремонту автомобилей,
- маляр,
- слесарь-сантехник,
- рабочий зеленого хозяйства,
- дорожный рабочий,
- слесарь по топливной аппаратуре 
6 разряда,
- слесарь по ремонту агрегатов,
- электрогазосварщик,
- мастер (дорожный),
- токарь,
- техник,
- машинист погрузочной машины,
- тракторист,
- мастер зеленого хозяйства,
- машинист автогрейдера.

Пассажирское вагонное депо 
Омск (ул. Леконта, 30, тел. 44-37-02): 

- столяр 4 разр., 
- электрогазосварщик 5 разр., 
- оператор установок пескоструйной 
очистки, 
- слесарь по ремонту подвижного 
состава 4 разр., 
- слесарь-ремонтник, 
- токарь 5 разр., 2/2,
- маляр, 
- экскаваторщик,
- водитель автомобиля кат. В, С, 
- осмотрщик вагонов,
- проводник пассажирского вагона.
Обучение на курсах проводников.

Электрический транспорт (ул. 
Красный Путь, 84, тел. 23-07-21):

- кондуктор,
- водитель троллейбуса (трамвая),
- водитель троллейбуса (трамвая), 
занятый на маневровых работах,
- электрогазосварщик, на резке и 
ручной сварке (ЦПВР),
- станочник широкого профиля,

- слесарь-электрик по ремонту элек-
трооборудования,
- слесарь-электрик по ремонту элек-
трооборудования и обслуживанию 
электронных приборов и устройств,
- аккумуляторщик,
- обмотчик элементов электрических 
машин,
- токарь/бандажник,
- слесарь по ремонту подвижного 
состава,
- монтировщик шин,
- штукатур,
- слесарь-сантехник,
- электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования,
- электромонтер тяговой подстанции,
- электромонтер контактной сети,
- электромонтер по ремонту и монта-
жу кабельных линий,
- водитель автомобиля,
- водитель автопогрузчика,
- монтер пути,
- фельдшер (предрейсовый медо-
смотр),
- машинист моечной установки,
- уборщик производственных и слу-
жебных помещений,
- мойщик-уборщик подвижного 
состава,
- специалист по навигационному 
оборудованию,
- старший энергодиспетчер,
- мастер участка,
- начальник отдела автоматизиро-
ванных систем управления произ-
водством,
- механик гаража.
Обучение на курсах водителей трол-
лейбуса и трамвая.
«БНК-Транс» (ул. Семиречинская, 97, 

тел. 8-923-763-61-31):
- слесарь по ремонту автомобилей,
- агрегатчик,
- моторист.

«Престиж-Строй» (пр. 
Мира, 69/7П, тел. 8-913-626-97-21):

- водитель автомобиля,
- арматурщик.

«Экотранс» (ул. 
2 Солнечная, 45, тел. 71-17-13):

- юрисконсульт,
- экономист,
- инженер по охране окружающей 
среды,
- офис-менеджер.
Пассажирское предприятие № 8 (ул. 

2 Солнечная, 27, тел. 66-58-90):
- терапевт (здравпункт),
- водитель автобуса, 
- жестянщик, 
- кондуктор,  

- аккумуляторщик, 
- медник, 
- слесарь по ремонту автомобилей, 
- электрогазосварщик, 
- главный механик, 
- контролер технического состояния 
автомототранспортных средств,
- токарь, 
- техник-программист, 
- начальник службы организации 
перевозок, 
- электромонтер, 
- уборщик территории.

«Обь-Иртышское» (ул. Маршала 
Жукова, 154, тел. 8-913-140-85-66):

- метеоролог.
- инженер по качеству.

«Промжелдортранс» (ул. 
Рельсовая, 7, тел. 32-15-63):

- мастер,
- мастер по эксплуатации и ремонту 
машин и механизмов.

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ

«Центр вооруженной охраны» 
(ул. Маршала Жукова, 74/2, 

тел. 58-07-58):
- водитель автомобиля.

 «Росинкас» (ул. 
22 Партсъезда, 100Е, тел. 40-66-01):

- водитель-инкассатор,
- диспетчер,
- рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий.

Охранное агентство «Русь» (ул. 
Химиков, 31, тел. 62-90-70):

- охранники.

СФЕРА ЖКХ

«Коммунсервис» 
(тел. 95-65-77, 45-47-90):

- слесарь-сантехник,
- дворник,  
- уборщик.

УК «Зеленый остров» (ул. Красный 
путь, 32, тел. 8-913-628-02-88):

- дворник,
- слесарь-сантехник.

УК «Экострой» (ул. Красный путь, 
143/3, тел. 8-913-628-02-88):

- слесарь-сантехник.
«Комфортное жилье» (ул. 

27 Северная, 1Б, тел. 79-70-39):
- дворник,
- разнорабочий.

ЖКО «Полет Омск» (ул. 
Дианова, 27, тел. 66-02-58):

- мастер жилищного хозяйства
- рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий

ТСЖ-24 (ул. 24 Северная, 194/1, 
тел. 8-913-972-37-10):

- уборщик территории
УК «Олимп» (ул. 

Нефтезаводская, 14, тел. 28-56-78):
- дворник.

УК «Вита» (б-р 
Победы, 3А, тел. 31-55-08):

- делопроизводитель.
УК «Сатурн» (ул. 

Бородина, 42/1, тел. 8-908-100-65-64):
- монтажник санитарно-технических 
систем и оборудования.

«Кварта» (пр. 
Губкина, 7, тел. 8-908-806-40-56):

- дворник,
- уборщица.

«Кварта» (ул. Комбинатская, 46, 
тел. 8-929-361-17-97):

- уборщица.
«Кварта» (ул. 10 лет. Октября, 219/1, 

тел. 8-953-398-41-89):
- уборщица офисов,
- уборщик в цех.

«Омскэлектро» (ул. 
Л. Чайкиной, 8, тел. 32-22-35):

- электромонтер по ремонту аппарату-
ры, релейной  защиты и автоматики.

 «Гелиос-2002 (ул. 
17 Северная, 77А, тел. 25-12-57):

- слесарь по обслуживанию тепловых 
сетей.

СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ

«Профилактика» (ул. 
Коммунальная, 4, тел. 67-60-10):

- дезинфектор.
Гостиничный комплекс 

«Иртыш» (ул. Красный Путь, 155/1, 
тел. 22-95-25):

- слесарь-сантехник,
- слесарь-электрик по ремонту элек-
трооборудования,
- горничная,
- ученик токаря.

ИП Штурлак А.Н. (ул. 
Герцена, 65А, тел. 8-908/-313-05-45):

- специалист по продажам,
- риэлтор,
- менеджер по продажам.

«Асбор» (пр. 
Мира, 69/6, тел. 8-904-585-30-88):

- программист,
- техник.

Гостиница «Маяк» (ул. 
Лермонтова, 2, тел. 8-950-793-00-45):

- тракторист-машинист.
«Евросибтрак» (ул. 

22 Декабря, 83, тел. 8-913-617-27-75):
- дворник,
- мойщик автомобилей.

ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЯ

ТЕМА 2
Сотрудничество ЦЗН и организации при осуществлении подбора персонала, поиска сотрудников

24 ноября 2022
15.30-17.00

Место проведения:
Омск, ул. Тарская,11, 
зал № 2

Оценка персонала: за и против. Методология мотивирующей оценки
ТЕМА 1

Кадровый клуб
АССОЦИАЦИЯ ЭКСПЕРТОВ HR

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

#Анонс мероприятия#Анонс мероприятия
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На вопросы читателей отвечают специалисты Министерства труда и социального раз-
вития Омской области и центра занятости населения города Омска и Омского района

Обучение для мам с детьми

Ольга БАЗЮК, заместитель начальника 
отдела профориентации и профессионального 
обучения департамента занятости населения 
Омской области:

– Действительно, мамам, находящимся в 
отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, пре-
доставляется государственная услуга по про-
фессиональному обучению. Воспользоваться ею 
могут женщины с детьми до 3 лет, состоящие 
в трудовых отношениях с работодателем, же-
лающие вернуться на прежнее место работы 
или приступить к другой работе у того же либо 
другого работодателя (если на момент завер-
шения профессионального обучения и выдачи 
документа об образовании их дети не достигнут 
возраста трех лет). Переобучение осуществля-
ется по профессиям, востребованным на рынке 
труда Омской области. Чтобы принять участие в 
данном мероприятии, необходимо обратиться в 
центр занятости по месту жительства. Занятия 
проходят на базе образовательных организаций 
региона. Обучение бесплатное, его финансиро-
вание осуществляется за счет средств областного 
бюджета. 

Я читала в интернете, 
что в декретном отпуске 
можно через службу заня-
тости получить новое об-
разование. Хотела узнать, 
так ли это?

Марина, Омск

#Вопрос – ответ#Вопрос – ответ

Как создать карьерную траекторию 

Ольга КУЗНЕЦОВА, начальник отдела про-
фессиональной ориентации и карьерного 
консультирования КУ ЦЗН г. Омска и Омского 
района:

– Мы поможем разработать стратегию поведения 
на рынке труда и составить карьерный план с уче-
том ваших возможностей и перспектив.  Карьерный 
план будет состоять из нескольких ступеней.

Первая ступень: выбор сферы деятельности. 
Здесь главное – увидеть свои внутренние потреб-
ности и понять, что вам ближе всего. Определить 
карьерную траекторию помогут карьерные кон-
сультанты. 

Вторая ступень: выбор конкретной вакан-
сии (должности), изучение функционала. Наши 
специалисты совместно с вами проанализируют 
вакансии. Вы сможете принять участие в ярмарках 
вакансий, презентациях работодателей и различ-
ных мероприятиях кадрового центра. 

Третья ступень: пополнение багажа знаний но-
выми компетенциями. 

Четвертая ступень: составление резюме (видео-
резюме) и подготовка к собеседованию. Специали-
сты кадрового центра вам в этом помогут. 

Будем рады видеть вас в кадровом центре «Работа 
России» по адресу: ул. Тарская, 11, 1 этаж.

Соцконтракт на поиск работы 

Юлия АНДРЕЕВА, заместитель начальника 
отдела трудоустройства и специальных про-
грамм департамента занятости населения 
Омской области:

– Социальный контракт на поиск работы – это 
адресная социальная помощь ищущим работу и 
желающим трудоустроиться. Его размер в Омской 
области был увеличен с 1 июня и на сегодняшний 
день составляет 54 216 руб. 

Кто может заключить контракт с государством:
- малообеспеченные семьи; 
- малоимущие одиноко проживающие граждане; 
- граждане, потерявшие работу с 1 марта 2022 

года и признанные безработными на момент об-
ращения. 

Социальный контракт заключается с жителями 
Омской области, у которых среднедушевой доход в 
семье меньше прожиточного минимума на челове-
ка, а это для трудоспособного населения не более 
13 554 руб. в месяц. 

Для желающих заключить соцконтракт на поиск 
работы, обеспечивающий финансовую поддержку 
при трудоустройстве, кроме стандартного пакета 
документов понадобится справка о регистрацион-
ном учете в центре занятости. Служба занятости 
подберет для соискателя подходящую вакансию. 
По вопросам заключения социального контракта 
обращайтесь в комплексный центр обслуживания 
населения по месту жительства.

Я видела информацию 
в соцсетях, что можно за-
ключить со службой заня-
тости соцконтракт на поиск 
работы. Что это такое?

О. Иванченко, Муромцево

Могу ли я обратиться 
в кадровый центр за  по-
мощью в составлении ка-
рьерного плана? Если это 
возможно, то как это сде-
лать?

С. Никонова, Омск
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#Наши партнеры#Наши партнеры

Выбираем профессию правильно 
Областной центр профориентации помогает омичам в выборе профессии 
и оказывает психологическую поддержку

Областной центр  профориентации работает 
уже более 30 лет. Его социальными партнерами 
выступают более 500 организаций города Омска 
и муниципальных районов: образовательные 
организации, детские дома, учреждения соци-
ального обслуживания, общества инвалидов, 
центры занятости, а также работодатели Омской 
области. 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
Комплекс мероприятий для школьников вклю-

чает различные формы работы, начиная с про-
фориентации в игровой форме для младших 
школьников, профориентационные занятия для 
учащихся средней школы и заканчивая адресной 
профориентационной работой со старшеклассни-
ками и их родителями

В рамках сопровождения студентов  проводятся 
тренинги, моделирующие игры, занятия, направ-
ленные на отработку навыков эффективного поис-
ка работы и адаптации на рынке труда,  развитие 
soft skills, важных для успешной адаптации в про-
фессиональной деятельности. 

Ежегодно в  профориентационных мероприятиях 
принимают участие более 50 тыс. школьников и 
студентов Омска и муниципальных районов. 

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ
С января 2021 года действует проект Центр раз-

вития карьеры - организованное психолого-профо-
риентационное пространство для граждан, нахо-
дящихся в поиске работы, имеющих возможность 
получить комплексную психолого-профориента-
ционную помощь в процессе профессионального 
становления. 

Комплекс услуг Центра представляет собой  
модульную технологию.

Первый модуль – оценка личностных и дело-
вых компетенций. 

Второй модуль – помощь в составлении каче-
ственного резюме. 

Третий модуль – составление карьерограммы, 
которая позволит человеку увидеть  отдаленную 
временную перспективу.   

Четвертый модуль – игровой. Клиент имеет 
возможность принять участие в профориентаци-
онных и моделирующих играх, направленных на 
развитие деловых компетенций и soft skills.

Человек  может получить как весь комплекс ус-
луг,  пройдя все модули, так и выбрать из чек-листа 
то, что ему необходимо и важно на данный момент. 

ПСИХОЛОГО-ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 
ПОМОЩЬ – ЭТО:

 D  профессиональное информирование;
 D  профессиональное консультирование;
 D  профессиональный подбор;
 D  профессиональная, производственная и соци-

альная адаптация;
 D  психологическая профилактика;
 D  психологическое консультирование; 
 D  психолого-профориентационное просвещение. 

Более подробную информацию и календарь 
проводимых мероприятий можно уточнить на 
сайте omprofcenter.ru. 

Запись на профориентационные консульта-
ции по телефонам 36-15-73, 36-15-97

– Наш центр является одним 
из ключевых субъектов реги-
ональной системы профори-

ентации. С момента создания основными 
целями деятельности Центра выступают 
обеспечение населения гарантированным 
государством объемом бесплатных психолого-
профориентационных услуг и научно-методи-
ческое обеспечение в сфере профориентации 
и психологической поддержки населения. 

Наталья ОЖЕРЕЛЬЕВА, 
директор БУ «Центр профессио-
нальной ориентации и психоло-
гической поддержки населения»
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32-20-17, 8-962-053-96-92
anastasiya.vorontsova@omkb.uek-saturn.ru

Омск, ул. Б. Хмельницкого, 283Ж 
(отдел управления персоналом)

ТРЕБУЮТСЯ:
 ¾ ведущий специалист по по-

жарной безопасности;
 ¾ инженер по нормированию 

труда;
 ¾ инженер по подготовке про-

изводства;
 ¾ старший мастер участка;
 ¾ инженер-конструктор;
 ¾ инженер-технолог;

 ¾ начальник ПДБ;
 ¾ инженер по испытаниям и 

эксплуатации;
 ¾ старший мастер/старший кон-

трольный мастер;
 ¾ начальник смены;
 ¾ оператор станков с ПУ;
 ¾ испытатель-механик АД по 

приборному оборудованию;
 ¾ контролер измерительных 

приборов и специального ин-
струмента;

 ¾ электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо-

ОМКБ
вания;

 ¾ контролер станочных и сле-
сарных работ;

 ¾ слесарь-ремонтник;
 ¾ слесарь-испытатель;
 ¾ слесарь МСР;
 ¾ кладовщик;
 ¾ промывщик деталей и узлов;
 ¾ фрезеровщик;
 ¾ токарь (возможно обучение);
 ¾ табельщик;
 ¾ архивариус;
 ¾ экономист по труду.

Создаем движение – конструируем будущее
Филиал ПАО «ОДК-Сатурн» – ОМКБ приглашает на работу омичей и жителей 
области

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
В настоящее время филиал занят проектиро-

ванием и производством малоразмерных газо-
турбинных авиационных двигателей, в том числе 
для Министерства обороны РФ. Филиал имеет 
собственное серийное производство и испыта-
тельный комплекс. Специалистами предприятия 
созданы приборы, установки, устройства для 
совершенствования производственной и экспе-
риментальной баз, испытательного комплекса, 
реализуется проект по строительству новой ис-
пытательной станции.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА: 
 D программа компенсации части процента по 

ипотечным кредитам, взятым работниками в банке;
 D поручительство предприятия по ипотечному 

кредиту;
 D компенсация затрат за наем квартир иногород-

ним специалистам;
 D предоставление квартир на льготных условиях 

с рассрочкой платежа;
 D льготное загородное строительство;

 D проведение диспансеризации, организация 
медицинских осмотров;

 D оздоровление в санаториях;
 D программы для детей работников предприятия;
 D корпоративное обучение, наличие внутренних 

программ обучения;
 D профессиональная подготовка и переподготов-

ка, внешнее обучение;
 Dматериальная помощь сотрудникам в сложных 

ситуациях;
 D дополнительное поощрение за результативную 

работу;
 D уютная столовая на территории завода с ком-

пенсацией питания и др.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА: 
Реализация молодежной политики филиала 

осуществляется группой отдела управления пер-
соналом при активном участии Совета молодых 
специалистов.

Молодые специалисты принимают участие в 
слетах, форумах, семинарах, конкурсах и спортив-
ных мероприятиях, организуемых как филиалом 
в Омске, так и на площадках корпорации ОДК и 
входящих в нее предприятий по всей России.

#Работодатель крупным планом#Работодатель крупным планом

uec-saturn.ru

uec-saturn.ru
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#Практикум работодателя#Практикум работодателя

ШАГ 1
Авторизация на единой цифровой платформе 

«Работа России» 
Авторизация проходит после подтверждения регистрации на портале 
государственных услуг. Если учетная запись отсутствует, можно обра-
титься в центр занятости населения. Специалист поможет вам зареги-
стрироваться и подтвердить учетную запись. 

ШАГ 2 
Размещение информации о вакансии

Заполните необходимые поля в профиле вакансии. Это можно сделать 
самостоятельно или с помощью специалиста центра занятости населе-
ния. Он поможет вам составить конкурентоспособный профиль вакансии.

ШАГ 3 
Ожидание модерации вакансии 

Модерация вакансии занимает один рабочий день. Если сотрудник 
центра занятости помогает составить описание вакансии, то модерация 
проводится сразу же.

ШАГ 4 
Подача заявления на содействие в подборе работников

Заполните поля заявления на содействие в подборе работников. Выбе-
рите вакансию, которая прошла модерацию и на которую необходимо 
подобрать кандидатов. Вы можете подать заявление самостоятельно 
или обратиться в центр занятости населения, специалист поможет вам 
заполнить заявление.

ШАГ 5
Ожидайте резюме подходящих кандидатов

В течение одного рабочего дня вы получите перечень канди-
датов с резюме, которые соответствуют требованиям вакан-
сий. Если вы обратились за помощью о подаче заявления в 
центр занятости  населения, перечень кандидатов с резюме 
предоставляется в день обработки заявления.

ШАГ 6 
Пригласите кандидатов на собеседование 

Самостоятельно рассмотрите резюме кандидатов, назначьте 
дату и время собеседования либо укажите причину отклонения 
кандидатов в личном кабинете на ЕЦП.

ШАГ 7  
Укажите результат рассмотрения 

кандидатуры
По итогам собеседования укажите результат рассмотре-
ния кандидатов. Данную информацию укажите в личном 
кабинете на ЕЦП.

ШАГ 8  
Оказание услуги завершено 

Укажите в личном кабинете на ЕЦП «Работа России» при-
чину закрытия вакансии. В случае сохранения потребности 
в работниках укажите в личном кабинете на ЕЦП причину 
актуальности вакансии. Подбор сотрудников будет про-
должен. 

ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 
в рамках государственной услугив рамках государственной услуги

по содействию в подборе работниковпо содействию в подборе работников
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Конкурс «Лучший работодатель Омской области» проведен в девятый раз. 
За это время его участниками стали более 1,5 тыс. организаций

Традиционно конкурс про-
шел в 2 этапа. В первом этапе 
приняли участие 168 работода-
телей Омска и муниципальных 
районов региона, во второй 
этап прошли 69 организаций, в 
финал – 16.

С приветственным словом к 
участникам церемонии награж-
дения обратился заместитель 
Председателя Правительства 
Омской области, Министр тру-
да и социального развития                  
Владимир КУПРИЯНОВ, отме-
тивший, что для работодателей 
на протяжении многих лет кон-
курс остается отличной возмож-
ностью продемонстрировать 
свои успехи и достижения:

– Победители конкурса де-
монстрируют организован-
ность и системность работы, 
что позволяет достичь высоких 
результатов в производствен-
ной сфере. Но самое главное – 
это безопасность на рабочих 
местах.

Победителями конкурса «Луч-
ший работодатель года Омской 
области» стали организации 
различных отраслей: промыш-
ленность, образование, культу-
ра, социальная защита, здраво-
охранение и др. Победителей 
распредели по шести номина-
циям.

«Обеспечение прав и гарантий 
работающих инвалидов»:

1.  АО «Высокие Технологии». 
2. АО «Омск-пригород». 
3. Тарский дом-интернат.

«Улучшение 
условий и охраны труда 

в производственной сфере»:
1. Омский завод технического 

углерода. 
2. ОАО «Нефтехимремонт». 
3. АО «Нива».

«Улучшение 
условий и охраны труда 

в непроизводственной сфере»:
1.  Городская БСМП № 1. 
2. Комплексный центр соци-

ального обслуживания населе-
ния Русско-Полянского района.                      

3. Омский областной радио-
телевизионный передающий 
центр.

«Социальная ответственность 
и социальное партнерство»:
1.  ПАО «Сатурн».
2. Омский научно-исследо-

вательский институт приборо-
строения.

3. «Прииртышское производ-
ственно-техническое управле-
ние связи».

«Создание и сохранение 
рабочих мест»:

1 .  Управление дорожного 
хозяйства и благоустройства 
г. Омска. 

2. ОАО «Газпромнефть – Ката-
литические системы».  

3. Центр бухгалтерского учета 
и хозяйственного обеспечения 
учреждений сферы культуры 
и искусства.

 «Развитие кадрового потенциала»:
1. Омский научно-исследо-

вательский институт приборо-
строения.

2. ПАО «Сатурн».
3. АО «Транснефть – Западная 

Сибирь».
За высокие достижения в 

социально-трудовой сфере и 
активное участие в конкурсе 
благодарственными письмами 
награждены:

 D Линейная производственно-
диспетчерская станция «Исиль-
куль» Омского районного не-
фтепроводного управления АО 
«Транснефть – Западная Сибирь».

 D Сорочинская средняя обще-
образовательная школа.

 D Акционерное общество «Ом-
ский бекон».   


